
 
 
 

Avviso di selezione per il conferimento dell’incari co di Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) e per la redazi one del Documento per la 

Valutazione dei Rischi  
  
  

Il Responsabile dell’Area “Urbanistica -LLPP 
  
  

Visti: 
   il D.Lgs n.165 del 30/03/2001 art. 7, comma 6; 
   la Legge n.244 del 24/12/2007 art. 3, comma 56; 
   il D.Lgs. n. 81 del 9/04/2008; 
  

emana 
  

il seguente avviso di selezione - tramite procedura di comparazione dei curricula dei candidati 
– per l’affidamento, mediante contratto di diritto privato, di un incarico per Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione nell’ambito dell’Ente. 
  
Art.1 – Oggetto dell’incarico 
  
1. Oggetto del contratto è lo svolgimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione del Comune di Campagnatico e la redazione del Documento per la 
Valutazione dei Rischi. 
  
2. L’incarico consiste: 

 a. nello svolgimento di tutti i compiti propri del RSPP, meglio individuati nell’art. 33 
del D.Lgs. n.81/2008, per la durata di tre anni dal conferimento dell’incarico con 
possibilità di proroga per ulteriori anni due; 

 b. nella collaborazione con il “Datore di Lavoro” (Sindaco pro-tempore), nello 
svolgimento dei compiti di cui sopra e consulenza allo stesso in materia di 
sicurezza sul luogo di lavoro, così come prevede il D.Lgs. n. 81/2008; 

       c. nella redazione e aggiornamento del documento di valutazione dei rischi 
dell’Ente previsto dall’art. 17 del D.Lgs. n. 81/2008, da redigersi e presentare 
entro sessanta  giorni alla data di comunicazione di affidamento incarico. 

 d. svolgimento della formazione ed informazione del personale, secondo quanto 
previsto nei compiti del RSPP, da eseguirsi periodicamente e direttamente 
presso la sede comunale, secondo un programma pianificato e concordato con i 
Responsabili di Area; 

  
  
  
  
Art.2 – Durata dell’incarico 



  
1. La durata dell’incarico è fissata in tre anni dalla data dell’affidamento con possibilità di 
proroga per ulteriore anni due; 
2. Qualora il professionista, durante l’esecuzione del servizio, venga meno ai compiti oggetto 
dell’incarico, elencati al precedente art. 1, sarà facoltà della Stazione Appaltante revocare 
l’affidamento dell’incarico senza che lo stesso professionista niente possa pretendere o 
eccepire. 
  
Art.3 – Requisiti richiesti 
  
1. I soggetti che intendono partecipare alla presente selezione dovranno essere in possesso, 
a pena di esclusione, dei seguenti requisiti: 
a. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
b. godere dei diritti civili e politici; 
c. non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che 
riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
d. di possedere la capacità e requisiti professionali previsti dall’art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008. 
2. Possono partecipare oltre ai liberi professionisti, come indicati al precedente comma 1, 
anche società di professionisti, le società di ingegneria, i consorzi stabili di società di 
professionisti o di società di ingegneria, le società di consulenza ovvero società che abbiano 
al loro interno almeno un tecnico avente tutti i requisiti richiesti al precedente comma 1; i 
soggetti giuridici dovranno indicare, nella richiesta di partecipazione al bando, il tecnico che 
svolgerà l’incarico di RSPP, il quale dovrà dichiarare di essere in possesso di tutti i requisiti 
elencati al precedente comma 1. e dovrà includere nella domanda di partecipazione il proprio 
curriculum sulla base del quale verranno assegnati i punteggi secondo quanto stabilito all’art. 
5 comma 1 lettera a). 
  
Art.4 – Modalità di partecipazione 
  
1. La domanda di partecipazione, indirizzata al “Comune di Campagnatico - Piazza Garibaldi 
n. 13 – 58042 Campagnatico” e redatta in carta semplice (secondo il fac-simile allegato), 
dovrà pervenire –  a pena di esclusione – entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 20-11-
09. 
2. La domanda, con allegata fotocopia del documento di identità, dovrà – a pena di 
esclusione - essere corredata da curriculum e offerta economica, quest’ultima contenuta in 
busta chiusa e firmata sui lembi di chiusura recante l’indicazione “Offerta economica”. Il tutto 
dovrà essere contenuto in un plico chiuso e firmato sui lembi di chiusura e recante 
l’indicazione “Domanda di partecipazione per il conferimento di incarico di RSPP”. Per i 
soggetti giuridici di cui all’art. 3 comma 2, questi dovranno allegare il curriculum personale del 
tecnico/professionista che svolgerà l’incarico di RSPP (per tutta la durata dell’incarico, pena 
la risoluzione del contratto). 
3. I plichi potranno essere fatti pervenire al Comune secondo le seguenti modalità: 
  

a. direttamente presso l’Ufficio protocollo del Comune  
b.  a mezzo posta. Nel caso di invio a mezzo posta la domanda, indirizzata al Sindaco del 

Comune di Campagnatico , dovrà pervenire, pena esclusione, al protocollo comunale 
entro la data di presentazione stabilita nel presente avviso, indipendentemente dalla 



data di spedizione. L’Ente non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione 
nei tempi stabiliti, dovuta a disguidi postali o ad altre cause ad esso non imputabili.  

4. Non saranno ritenute ammissibili le domande ricadenti anche in uno solo dei seguenti casi: 
a. pervenute all’ufficio protocollo del Comune oltre il termine previsto nel presente avviso; 
b. prive del curriculum del candidato o dei documenti richiesti; 
c. prive dell’individuazione del tecnico/professionista che svolgerà l’incarico di RSPP nel caso 
di soggetti di cui all’art. 3 comma 2; 
d. prive del curriculum del tecnico/professionista individuato di svolgere l’incarico di RSPP nel 
caso di soggetti di cui all’art. 3 comma 2; 
e. qualora indicanti condizioni di prezzo e/o ulteriori prezzi; 
f. qualora indicanti condizioni per l’espletamento del servizio; 
g. in cui non sia stata sottoscritta la domanda o il curriculum. 
5. Il Responsabile dell’Area “Urbanistica”procederà alla verifica dei requisiti di cui all’art. 3. 
6. Documentazione aggiuntiva rispetto a quella richiesta al presente articolo non sarà oggetto 
di valutazione e non produrrà alcun punteggio ulteriore rispetto a quello individuato 
unicamente al successivo art. 5 comma 1 lettera a. 
  
Art.5 – Valutazione comparativa dei candidati 
  
1. Ai candidati verrà assegnato un punteggio da 0 a 100 sulla base dei seguenti criteri: 
  
a. 45 punti  sulla base di: 
 -  esperienze professionali, maturate esclusivamente  in qualità di RESPONSABILE DEL 
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE, con particolare riguardo agli Enti Locali. Il 
punteggio sarà assegnato in relazione alla durata continuativa di ciascun incarico, al tipo di 
ente ed al numero di dipendenti come di seguito specificato.  
  
Non verranno valutati gli incarichi: 
-  aventi durata continuativa inferiore a 6 mesi  
- non relativi alla responsabilità del servizio di prevenzione e protezione. 
  
I punteggi verranno assegnati sulla base del seguente schema e saranno conseguenti alla 
somma dei punteggi ottenuti da ciascun concorrente (sulla base delle autodichiarazioni fornite 
che saranno verificate a campione dalla stazione appaltante), come illustrato nella tabella 
seguente: 
  
Durata continuativa  Ente Numero di dipendenti  Punteggio 

  
Compresa tra 6 mesi 
e 1 anno 

Privato Minore di 30 0,5 
  

Maggiore o uguale a 
1 anno 

Privato Minore di 30 1 
  

Compresa tra 6 mesi 
e 1 anno 

Privato Maggiore o uguale a 30 1,5 
  

Maggiore o uguale a 
1 anno 

Privato Maggiore o uguale a 30 2 
  

Compresa tra 6 mesi Locale Minore di 30 3 



e 1 anno   
Maggiore o uguale a 
1 anno 

Locale Minore di 30 6 

Compresa tra 6 mesi 
e 1 anno 

Locale Maggiore o uguale a 30 7 

Maggiore o uguale a 
1 anno 

Locale Maggiore o uguale a 30 8 

  
  
Al concorrente che otterrà il miglior punteggio “Pm” saranno attribuiti 45 punti, agli altri 
concorrenti, saranno attribuiti “y” punti in relazione alla seguente formula: 
y = (P/Pm)*45 in cui: 
  
P rappresenta il punteggio dell’i-esimo concorrente (calcolato come sopra) e Pm rappresenta 
il punteggio massimo raggiunto dalla valutazione sopra specificata. 
  
b. 55 punti  sulla base dell’offerta economica secondo il seguente schema: 
i. 55 punti all’offerta più bassa; 
ii. x punti alle altre offerte calcolati nel seguente modo: x = (Ob/O) * 55 in cui 
O rappresenta il valore dell’offerta e Ob rappresenta il valore dell’offerta più bassa.  
In ogni caso l’offerta non potrà essere superiore a quanto indicato all’art.7 “Prezzo del 
servizio”.  
Eventuali offerte con importi superiori non verranno ritenute ammissibili e pertanto verranno 
escluse dalla procedura d’affidamento. 
2. Il punteggio di cui al comma 1 lettera a) sarà valutato solamente sulla base del curriculum 
del professionista che svolgerà personalmente l’incarico di RSPP. Pertanto nel caso delle 
società o dei consorzi di cui al precedente art. 3 comma 2., il punteggio sarà attribuito in base 
al curriculum del soggetto individuato per svolgere l’incarico, nessun punteggio ulteriore sarà 
loro assegnato per in carichi affidati alla società/consorzio e/o ad altri professionisti facenti 
parte delle stesse strutture. 
  
Art.6 – Formalizzazione del rapporto 
  
1. Il conferimento dell’incarico sarà formalizzato congiuntamente all’adozione di apposita 
determinazione da parte del Responsabile dell’Area”Urbanistica- LLPP”; 
2. l’Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere al soggetto affidatario ulteriore 
documentazione comprovante quanto dichiarato all’atto della presentazione della 
candidatura; 
3. La prestazione è espletata senza vincolo di subordinazione, non comporta osservanza di 
un orario di lavoro né inserimento dell’incaricato nella struttura organizzativa dell’Ente; 
4. Nel caso dei soggetti di cui all’art. 3 c. 2, qualora al momento della formalizzazione del 
rapporto o durante l’espletamento dello stesso, il soggetto aggiudicatario intenda sostituire il 
tecnico/professionista individuato in sede di presentazione dell’offerta, l’incarico sarà 
automaticamente revocato senza che la società/consorzio, niente possa pretendere o 
eccepire. 
  
Art.7 – Prezzo del servizio e pagamenti 



  
1. L’importo a base di gara, che non potrà in nessun caso essere superato nell’offerta, viene 
fissato in euro 4.000,00  (quattromila/00) annui omnicomprensivo, oltre l’I.V.A. nella misura di 
legge ed include la redazione del Documento di Valutazione dei Rischi ai sensi del D.Lgs 
81/08 e l’incarico come R.S.P.P. e tutte le prestazioni di cui all’art. 1 del presente avviso. 
Ai fini della valutazione dell’offerta economica, si informa il concorrente che l’organico del 
Comune di Campagnatico è composto da 17 dipendenti, di cui n. 12 impiegati che utilizzano il 
personal computer, n. 3 operai con mansioni interscambiabili di giardiniere, cantoniere, 
muratore, n. 2 agenti di polizia municipale che utilizzano il personal computer. 
I luoghi di lavoro sono: 

a) Sede comunale; 
b) Cantiere. 

I mezzi utilizzati sono: 
a) Autovettura per trasporto persone (FIAT punto); 
b) Autovettura per trasporto persone (FIAT punto); 
c) Autovettura per trasporto persone (FIAT punto); 
d) Autovettura Polizia Municipale (FIAT punto); 
e) Autobus (Mercedes - 30 posti); 
f) Autobus (IVECO 49 10 – 36 posti); 
g) Autobus per trasporto di persone (DAIMLER CHRYSLER); 
h) Autocarro per trasporto di cose (TOYOTA M.C.); 
i) Autocarro per trasporto merci (FIAT 35 8 23 HP); 
j) Macchina operatrice semovente (MOND BEN UNIVERSAL 2000 DT). 

2. L’importo verrà corrisposto in due soluzioni, in rate semestrali posticipate, su presentazione 
di fattura di importo da calcolarsi proporzionalmente a quello contrattuale. 
3. Nell’importo posto a base di gara di € 4.000,00 oltre I.V.A. sono comprese tutte le spese di 
viaggio, vitto, alloggio, spese varie (telefono, stampe, materiale d’ufficio, rilegature, etc.) e 
qualsiasi altra spesa necessaria per espletare il servizio a regola d’arte nel rispetto di tutti gli 
obblighi previsti all’art. 1. 
L’affidatario non avrà diritto alcuno a richiedere ulteriori compensi, pena l’immediata revoca 
dell’affidamento. 
4. Il documento di valutazione dei rischi, di cui all’art. 17 del D.Lgs 81/08, diverrà proprietà del 
comune di Campagnatico al momento della presentazione definitiva che dovrà avvenire in 
triplice copia cartacea opportunamente rilegate. 
  
Art. 8 – Trattamento dati personali 
  
1. Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla 
selezione e con il curriculum saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della 
presente procedura, nonché del provvedimento di conferimento dell’incarico e verranno 
utilizzati, anche con modalità automatizzate, per tale scopo nel rispetto di quanto previsto dal 
D. Lgs. n. 196/03; 
2. il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità 
di dare corso al procedimento; 
3. titolare del trattamento è il Comune di Campagnatico; 
4. responsabile del trattamento è il Responsabile dell’Area “Urbanistica”,-“”LLPP”,Arch. 
Alessio Bruni. 
  



Art. 9 – Responsabile del procedimento e struttura di riferimento 
  

1.  Responsabile del procedimento è il Responsabile dell’Area “Urbanistica-LLPP” 
Arch.Alessio Bruni. 

 
 

All’apertura delle buste si procederà il giorno 23/ 11/2009 alle ore 10,00 presso la 
sede comunale.  

 
  
  
Campagnatico lì, 04/11/2009    
  

 Il Responsabile dell’Area “Urbanistica –LLPP” 
  

Arch. Alessio Bruni 
  

Schema di domanda 
Comune di  

Campagnatico 
  

Alla c.a del Sindaco 
  
  
  

  
  

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione p er il conferimento di un incarico di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezio ne del Comune di Campagnatico e 
per la redazione del documento per la valutazione d ei rischi. 
  
  
Il sottoscritto, COGNOME:  ______________________________________________ 
  
NOME:_______________________________________________________________ 
  
NATO A ________________________________IL ___________________________ 
  
PROV._____________ STATO______________________  
  
C.F._________________________________________________________________ 
  
Attualmente residente in________ _______________________ C.A.P. ___________ 
  
PROV. ________ INDIRIZZO _________________________________________ 
  
TELEFONO: _________________________ E-MAIL:________________________ 
  



  
C H I E D E 

  
di essere ammesso a partecipare alla selezione, attraverso valutazione comparativa, per il 
conferimento dell’incarico di RSPP del Comune di Campagnatico. 
  
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 455 e consapevole che 
le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del Codice Penale e 
delle leggi speciali in materia 
  

DICHIARA  
(scrivere in stampatello se la domanda non è dattiloscritta) 

  
- di essere in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti: 
  
(Barrare le caselle) 
  

   cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
  
   di godere dei diritti civili e politici; 
  
   di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

  
   di essere in possesso del seguente Titolo di 

studio__________________________________________________________conseg
uito presso_________________________con votazione di_________; 

  
   di possedere la capacità ed i  requisiti professionali previsti dall’art. 32 del D.Lgs. n. 

81/2008 (vedi curriculum) nonché i mezzi idonei allo svolgimento dell’incarico; 
  

Per i soggetti di cui all’art. 3 co. 2 dell’avviso : 
  

   di essere stato individuato quale tecnico che svolgerà l’incarico di RSPP  dal sotto 
indicato  soggetto giuridico: 

  
(indicare tutti i dati identificativi _____________________________________ 
  
_______________________________________________________________ 
  
Di aver prestato i seguenti servizi quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
protezione (R.S.P.P.) : 
  

Durata continuativa  
(dal….. al….)  

ente n. dipendenti 

      



  
  
  

    

  
  

    

  
  

    

  
  

    

  
  

    

  
   di aver preso cognizione e di accettare integralmente ed incondizionatamente quanto 

previsto dall’avviso per lo svolgimento dell’incarico; 
  

Il sottoscritto inoltre allega alla domanda  
 a) fotocopia di un documento di riconoscimento in cors o di validità ai sensi 

dell’art. 21 del D.P.R. 445/2000. 
 b) Curriculum vitae sottoscritto. 
 c) Offerta economica 
  

Luogo e data .......................................... 
Firma_________________ 


